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PREGUNTAS

I. FUNDAMENTO Y MARCO JURIDICO

1. Exponga el fundamento constitucional de la Inspeccidon de Educacién y su relaciéon con el
derecho a la educacion y el reparto competencial entre el Estado y las Comunidades
Auténomas.

2. Describa como regula la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada
por la Ley Organica 3/2020, la inspeccion, supervision y evaluacion del sistema educativo.

3. Explique la finalidad y el alcance del Real Decreto 68/2026, de 4 de febrero, por el que se
regula la Inspeccion Educativa, indicando los principales ambitos que desarrolla.

4, Sefiale qué otras normas estatales inciden directamente en la actuacion inspectora y cual
es su relevancia practica.

II. ALTA INSPECCION

5. Defina la Alta Inspeccion del Estado en materia educativa y exponga sus competencias
principales.

6. Diferencie la Alta Inspeccion de la Inspeccion Educativa ordinaria desde el punto de vista
competencial y funcional.

III. FUNCIONES DE LA INSPECCION EDUCATIVA

7. Enumere y explique las funciones de la Inspeccién de Educacién establecidas en la
legislacién organica vigente.

8. Expligue como desarrolla el Real Decreto 68/2026 las funciones inspectoras y qué
elementos refuerza o sistematiza.

9. Exponga las funciones de la Inspeccién Educativa en relacién con: la supervisién de libros
de texto y materiales curriculares, la igualdad entre mujeres y hombres y la prevencion de
la violencia de género vy la igualdad de trato y la no discriminacion.

IV. ATRIBUCIONES, GARANTIAS Y TECNICAS DE ACTUACION

10. Desarrolle las atribuciones de los inspectores e inspectoras de educacion reconocidas en la
normativa vigente.

11.Explique las garantias para el ejercicio de la funcién inspectora y el alcance de la
consideracién de autoridad publica.

12. Describa la visita de inspeccion como técnica esencial de actuacion, indicando su regulacion
basica.

13.Exponga el régimen juridico de los informes, actas y requerimientos en la actuacién
inspectora, incluyendo su valor probatorio.

14. Explique el papel de los protocolos y otras herramientas de actuacién unificada en el
ejercicio de la inspeccion educativa.

V. NORMAS BASICAS DE FUNCIONAMIENTO

15. Describa el marco basico de organizacion y funcionamiento de la Inspeccion Educativa
establecido en la legislacién vigente.

16. Exponga los principios de actuacién que deben regir el ejercicio de la funcidén inspectora.

17.Sefiale los criterios generales sobre organizacion, dependencia y coordinacion de la
Inspeccion Educativa.
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18. Explique el régimen de provisién temporal de puestos de inspeccién y el tratamiento de los
inspectores accidentales.

19. Describa el marco general sobre formacion, evaluacion del desempefio y desarrollo
profesional de la Inspeccion Educativa.

20.Exponga el sistema de competencias profesionales de la Inspeccion Educativa y su
estructura por bloques.

VI. DEONTOLOGIA PROFESIONAL

21. Desarrolle el marco deontoldgico de la Inspeccion Educativa a partir de los principios de
actuacion establecidos reglamentariamente.

22. Explique la aplicacion del codigo de conducta del empleado publico al ejercicio de la funcion
inspectora.
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RESPUESTAS AL CUESTIONARIO

I. FUNDAMENTO Y MARCO JURIDICO

1. Exponga el fundamento constitucional de la Inspeccion de Educacidén y su relaciéon
con el derecho a la educacién y el reparto competencial entre el Estado y las
Comunidades Auténomas.

La base juridica originaria se situa en la Constitucién Espafola de 1978, que establece en el
articulo 27.8: Los poderes publicos inspeccionaran y homologaran el sistema educativo para
garantizar el cumplimiento de las leyes. Este precepto legitima constitucionalmente la funcidon
inspectora como instrumento de garantia del derecho fundamental a la educacion.

Asimismo, el articulo 149.1.302 CE atribuye al Estado competencia exclusiva sobre:

e La regulacion de las condiciones de obtencion, expedicion y homologacion de titulos
académicos y profesionales.

e Las normas basicas para el desarrollo del articulo 27 CE.
Sobre esta base se articula el sistema competencial en materia de inspeccién educativa:
e El Estado fija las bases.

e Las Comunidades Auténomas ejercen la inspeccidon en su respectivo ambito territorial.

2. Describa como regula la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
modificada por la Ley Organica 3/2020, la inspeccion, supervision y evaluacion del
sistema educativo.

La LOE-LOMLOE regula la inspeccién en su Titulo VII. El articulo 148 LOE establece:

1. Es competencia y responsabilidad de los poderes publicos la inspeccién, supervisién y
evaluacion del sistema educativo.

2. Corresponde a las Administraciones publicas competentes ordenar, regular y ejercer la
inspeccién educativa dentro del respectivo ambito territorial.

3. La inspeccion se ejercera sobre todos los elementos del sistema para garantizar:
o El cumplimiento de las leyes,
o La garantia de derechos y deberes,
o La mejora del sistema educativo,

o La calidad y equidad de la ensefianza.

3. Explique la finalidad y el alcance del Real Decreto 68/2026, de 4 de febrero, por el
que se regula la Inspeccion Educativa, indicando los principales ambitos que
desarrolla.

Su finalidad es desarrollar reglamentariamente el modelo establecido en la LOE-LOMLOE y que
se dicta al amparo del articulo 149.1.302 CE declarando expresamente qué preceptos tienen
caracter basico (Disposicion final primera). Supone la culminacién del proceso iniciado con la
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LOMLOE, al cerrar el vacio reglamentario existente desde el derogado Real Decreto 2193/1995,
de 28 de diciembre.

Este Real Decreto regula de forma integral:
e Funciones y atribuciones.
e Teécnicas de actuacion (visita, informes, actas, requerimientos).
e Acceso al Cuerpo.
e Formacion.
e Evaluacion del desempefio.
e Desarrollo profesional.

4. Senale qué otras normas estatales inciden directamente en la actuacion inspectora
y cual es su relevancia practica.

El ejercicio de la funcion inspectora se encuentra igualmente sujeto a:

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuln de las
Administraciones Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género.

e Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion.

Estas normas inciden directamente en:
o El procedimiento administrativo.
e La presuncién de veracidad.
e El régimen disciplinario.
e Los principios éticos y de conducta.
e La garantia del derecho a la igualdad y no discriminacion.

II. ALTA INSPECCION

5. Defina la Alta Inspeccion del Estado en materia educativa y exponga sus
competencias principales.

Es un instrumento del Estado para garantizar el cumplimiento de sus facultades y la observancia
de los principios constitucionales y normas basicas. Sus competencias principales (art. 150 LOE)
son comprobar el cumplimiento de los requisitos de ordenacién general del sistema, verificar la
inclusion de aspectos basicos del curriculo, comprobar las condiciones de obtencion de titulos,
velar por la igualdad y derechos lingUisticos, y verificar la adecuaciéon de subvenciones y becas.

6. Diferencie la Alta Inspeccion de la Inspecciéon Educativa ordinaria desde el punto de
vista competencial y funcional.

Competencialmente, la Alta Inspeccion es estatal, mientras que la Inspeccion Educativa es
autondmica. Funcionalmente, la Alta Inspeccion realiza un control juridico sobre el respeto a las
bases estatales, mientras que la Inspeccion Educativa supervisa el funcionamiento del sistema
educativo con una naturaleza técnico-pedagogica y organizativa.
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III. FUNCIONES DE LA INSPECCION EDUCATIVA

7. Enumere y explique las funciones de la Inspecciéon de Educacién establecidas en la
legislacion organica vigente.
El articulo 151 establece que corresponde a la Inspeccion Educativa:

a) Supervisar, evaluar y controlar, desde el punto de vista pedagogico y organizativo, el
funcionamiento de los centros educativos, asi como los proyectos y programas que
desarrollen.

b) Supervisar la practica docente, la funcion directiva y colaborar en su mejora continua.
c) Participar en la evaluacion del sistema educativo y de los elementos que lo integran.

d) Velar por el cumplimiento, en los centros educativos, de las leyes, reglamentos y
demas disposiciones vigentes que afecten al sistema educativo.

e) Velar por el cumplimiento y aplicacion de los principios y valores recogidos en la Ley,
incluidos los destinados a fomentar la igualdad real entre mujeres y hombres.

f) Asesorar, orientar e informar a los distintos sectores de la comunidad educativa en el
ejercicio de sus derechos y en el cumplimiento de sus obligaciones.

g) Emitir los informes solicitados por las Administraciones educativas o que se deriven
del conocimiento de la realidad propia de la inspeccidon educativa, a través de los cauces
reglamentarios

h) Orientar a los equipos directivos en la adopcion y seguimiento de medidas que
favorezcan la convivencia y la resolucion de conflictos, impuisando y participando, cuando
fuese necesario, en los procesos de mediacion.

8. Explique como desarrolla el Real Decreto 68/2026 las funciones inspectoras y qué
elementos refuerza o sistematiza.

El articulo 6 del Real Decreto 68/2026 desarrolla y sistematiza estas funciones, integrandolas en
un marco reglamentario basico comun para todo el Estado.

Sin alterar sustancialmente el catalogo de la LOE-LOMLOE, el Real Decreto:
e Refuerza la dimension evaluadora y de mejora.
e Vincula expresamente las funciones a los fines del articulo 5.

e Introduce una clausula final que permite a las Administraciones educativas atribuir otras
funciones dentro de su ambito competencial, siempre orientadas a dichos fines y en
coherencia con las atribuciones del articulo 7.

Este Gltimo inciso resulta especialmente relevante, pues consolida un “suelo comun estatal”
manteniendo margen de desarrollo autonomico.

9. Exponga las funciones de la Inspeccion Educativa en relacién con: la supervision de
libros de texto y materiales curriculares, la igualdad entre mujeres y hombres y la
prevencion de la violencia de género y la igualdad de trato y la no discriminacién.

Ademas del articulo 151 LOE-LOMLOE, deben considerarse otras previsiones legales que inciden
directamente en el ejercicio de la funcién inspectora:
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1. Supervision de libros de texto y materiales curriculares. La Disposicion adicional cuarta
de la LOE establece que corresponde a las Administraciones educativas la supervision de los
libros de texto y demas materiales curriculares como parte del proceso ordinario de
inspeccion, debiendo velar por el respeto a los principios y valores recogidos en la
Constitucién y en la Ley.

2. Violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, dispone en su articulo
9 que los servicios de inspeccion educativa velaran por el cumplimiento y aplicacion de los
principios y valores recogidos en el ambito educativo en materia de igualdad y prevencion
de la violencia de género.

3. Igualdad de trato y no discriminacion. La Ley 15/2022, de 12 de julio, establece en su
articulo 13 que la Inspeccion Educativa intervendra para garantizar el respeto al derecho a
la igualdad de trato y no discriminaciéon y la lucha contra la intolerancia en el ambito
educativo.

4, Ejercicio de la funcion inspectora. El articulo 152 LOE-LOMLOE dispone que la inspeccion
educativa sera ejercida por las Administraciones educativas a través de funcionarios publicos
del Cuerpo de Inspectores de Educacion.

IV. ATRIBUCIONES, GARANTIAS Y TECNICAS DE ACTUACION

10. Desarrolle las atribuciones de los inspectores e inspectoras de educacion
reconocidas en la normativa vigente.

Las atribuciones de los inspectores e inspectoras de educacion se establecen en el articulo
153 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en la redaccion dada por
la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, y se desarrollan reglamentariamente en el
articulo 7 del Real Decreto 68/2026, de 4 de febrero, por el que se regula la
Inspeccion Educativa.

El articulo 7 del Real Decreto 68/2026 dispone literalmente, que para cumplir las funciones de
la inspeccion educativa, los inspectores y las inspectoras de educacion tendran las siguientes
atribuciones:

a) Conocer, supervisar y observar todas las actividades que se realicen en los centros,
tanto publicos como privados, a las cuales tendran libre acceso.

b) Examinar y comprobar la documentacion académica, pedagogica y administrativa de
los centros.

c) Recibir del restante personal funcionario y de los responsables de los centros y
servicios educativos, publicos y privados, la necesaria informaciéon y colaboracion para
el desarrollo de sus actividades, para cuyo ejercicio 10s inspectores y las inspectoras
tendran la consideracion de autoridad publica.

d) Participar en las reuniones de los érganos colegiados o de coordinacion docente de
los centros, respetando el ejercicio de la autonomia que la ley les reconoce, asi como
formar parte de comisiones, juntas y tribunales, cuando asi se determine.

e) Elevar informes y hacer requerimientos cuando se detecten incumplimientos en la
aplicacion de la normativa, y levantar actas, ya sea por iniciativa propia o a instancias
de la autoridad administrativa correspondiente.

f) Conocer y analizar los resultados obtenidos por 10s centros y servicios con la finalidad
de proponer medidas y actuaciones para la mejora de los procesos educativos.
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g) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por las administraciones educativas, dentro
del ambito de sus competencias y orientadas a los fines y funciones a que se refieren
los articulos anteriores.

Sin entrar en interpretacion doctrinal, pueden destacarse tres elementos que aparecen
formulados con mayor precision en el Real Decreto respecto a la LOE-LOMLOE:

1. Se aflade expresamente la referencia a la informacion, no solo a la colaboracion
(atribucioén c).

2. Se incorpora como atribucién especifica el anadlisis de resultados con finalidad de
mejora (letra f).

3. La clausula de “cualesquiera otras” queda expresamente limitada al ambito
competencial y orientada a los fines y funciones del Real Decreto.

11. Explique las garantias para el ejercicio de la funcién inspectora y el alcance de la
consideracion de autoridad publica.

El articulo 8 del RD 68/2026 establece: En el ejercicio de sus funciones, los inspectores y
las inspectoras de educacidn tendran la consideracion de autoridad publica.

1. Los responsables de los centros, servicios y programas educativos, asi como el personal
funcionario y demas miembros de la comunidad educativa, deberan colaborar con la
inspeccién educativa y facilitar la informacion que les sea requerida en el ejercicio de sus
funciones.

2. Los inspectores y las inspectoras podran requerir la comparecencia y colaboracion de las
personas responsables en los procedimientos en los que intervengan por razén de sus
funciones.

12. Describa la visita de inspecciéon como técnica esencial de actuacion, indicando su
regulacién basica.

El articulo 10 del RD 68/2026 define la visita como la técnica esencial. Establece que:

1. La visita constituye la técnica esencial de actuacion de la inspeccidn educativa.

2. Las visitas podran realizarse por iniciativa propia, por orden superior o en ejecucion de
los planes de actuacion.

3. En el desarrollo de la visita, los inspectores y las inspectoras podran acceder a las
dependencias del centro, observar las actividades que se desarrollen y mantener
entrevistas con los miembros de la comunidad educativa.

4. Las administraciones educativas garantizaran los medios necesarios para el adecuado
ejercicio de esta funcion.

13. Exponga el régimen juridico de los informes, actas y requerimientos en la
actuacioén inspectora, incluyendo su valor probatorio.

De acuerdo con el articulo 11 del RD 68/2026:

1. Los documentos formalizados por los inspectores y las inspectoras de educacion en el
ambito de sus funciones y atribuciones, entre los que se encuentran informes y actas, asf
como los hechos recogidos como constatados en ellos, gozaran de presuncion de
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veracidad y caracter probatorio sin perjuicio de las pruebas que en defensa de sus
legitimos derechos o intereses puedan aportar las personas interesadas. Salvo disposicion
expresa que indique lo contrario, los informes seran no vinculantes.

2. Los requerimientos permiten a los inspectores y las inspectoras de educacion instar a las
personas responsables de los centros, servicios y programas, asi como a los miembros
de la comunidad educativa, a que adecuen sus actuaciones, organizacion vy
funcionamiento a la normativa vigente.

3. Las administraciones educativas, en el ambito de sus competencias, podran disefiar
protocolos u otras herramientas que permitan una actuacion unificada de la funcion
inspectora.

14. Explique el papel de los protocolos y otras herramientas de actuaciéon unificada en
el ejercicio de la inspeccion educativa.

Las Administraciones pueden disefiar protocolos para permitir una actuacion unificada, lo que
favorece la coherencia técnica y la homogeneidad en la intervencién inspectora (Art. 11.3 RD
68/2026).

V. NORMAS BASICAS DE FUNCIONAMIENTO

15. Describa el marco basico de organizacién y funcionamiento de la Inspeccion
Educativa establecido en la legislacion vigente.

La regulacién basica del funcionamiento de la Inspeccién Educativa se encuentra actualmente
en:

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en la redacciéon dada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre (Titulo VII).

e Real Decreto 68/2026, de 4 de febrero, por el que se regula la Inspeccion Educativa, que
desarrolla reglamentariamente dicho Titulo VII.

El articulo 148 de la LOE-LOMLOE establece:

1. Es competencia y responsabilidad de los poderes publicos la inspeccion, supervision y
evaluacion del sistema educativo.

2. Corresponde a las Administraciones publicas competentes ordenar, regular y ejercer
la inspeccion educativa dentro del respectivo ambito territorial.

3. La inspeccién educativa se realizara sobre todos los elementos y aspectos del sistema
educativo, a fin de asegurar el cumplimiento de las leyes, la garantia de los derechos y
la observancia de los deberes de cuantos participan en los procesos de ensefianza y
aprendizaje, la mejora del sistema educativo y la calidad y equidad de la ensefianza.

Por su parte, el articulo 154 dispone:

1. Las Administraciones educativas regularan la estructura y el funcionamiento de los
Oérganos que establezcan para el desempefio de la inspeccion educativa en sus respectivos
ambitos territoriales.

2. La estructura a la que se refiere el apartado anterior podré organizarse sobre la base
de los perfiles profesionales de los inspectores, entendidos en funcion de los criterios
siguientes: titulaciones universitarias, cursos de formacion en el ejercicio de la inspeccion,
experiencia profesional en la docencia y experiencia en la propia inspeccion educativa.
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3. En los procedimientos para la provision de puestos de trabajo en la inspeccion
educativa podran tenerse en consideracién las necesidades de las respectivas
Administraciones educativas y podra ser valorada como mérito la especializacion de los
aspirantes de acuerdo con las condiciones descritas en el apartado anterior.

Por tanto, la LOE-LOMLOE fija el marco competencial basico y remite el desarrollo
organizativo a las Administraciones educativas.

16. Exponga los principios de actuaciéon que deben regir el ejercicio de la funcién
inspectora.

El articulo 4 del RD 68/2026 explicita los principios de actuacion como marco transversal
gue informa toda intervencion inspectora (visitas, informes, requerimientos, tratamiento de
informacion, actuacion ante conflictos, etc.). Establece en el articulo 4:

1. Los inspectores y las inspectoras de educacion, como empleados y empleadas publicos,
deberan desempefiar las tareas que tengan asignadas siguiendo el codigo de conducta
establecido en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2. Asimismo, en el ejercicio de la funcidon inspectora se actuara de acuerdo con los
princCipios siguientes:
a) Respeto a los derechos fundamentales y las libertades publicas, defensa del
interés comun vy los valores democraticos y evitacion de cualquier conducta que
pueda generar discriminacion por razén de origen, género, orientacion sexual,
religion, opinién o cualquier otra circunstancia personal o social.

b) Profesionalidad e independencia de criterio técnico.
c) Imparcialidad y eficiencia en la consecucién de los objetivos fijados.

d) Transparencia en cuanto a los fines de sus actuaciones, los instrumentos vy las
técnicas utilizados, salvo en lo que se refiere a la debida confidencialidad en el
tratamiento de datos personales.

En todo caso, la inspeccién educativa debera tener en cuenta los principios que inspiran
el sistema educativo espafiol, establecidos en el articulo 1 de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, para garantizar el interés superior del menor.

17. Senale los criterios generales sobre organizacion, dependencia y
coordinacion de la Inspeccion Educativa.

Establece el articulo 9 que “Las administraciones educativas regularan la estructura y el
funcionamiento de los 6rganos que establezcan para el desempefio de la inspeccion educativa
en sus respectivos ambitos territoriales. En todo caso, la estructura que se establezca debera
garantizar el cumplimiento de los principios de actuacion y de las funciones y atribuciones que
se regulan en este real decreto”

Este precepto es especialmente relevante porque fija, sin invadir el modelo autondémico,
criterios organizativos minimos y refuerza la idea de coherencia institucional:

e La inspeccion educativa depende organica y funcionalmente de la Administracion
educativa competente.

@www.educaoposiciones.es Pagina 10 de 13



e La organizacion se orienta a garantizar planificacion, coordinacion y unidad de
accion, con los instrumentos que determine cada Administracion.

18. Explique el régimen de provision temporal de puestos de inspeccion y el
tratamiento de los inspectores accidentales.

El Real Decreto 68/2026 regula igualmente la provision temporal de puestos de inspeccion
(articulo 25), introduciendo criterios orientados a reforzar la profesionalizacion y objetivacion de
la designacion de inspectores accidentales, con el alcance competencial que determina la
disposicion final primera respecto de su caracter basico o no basico.

19. Describa el marco general sobre formacion, evaluacion del desempeio y
desarrollo profesional de la Inspeccion Educativa.

El RD 68/2026 contempla la formacién, evaluacién y desarrollo profesional como
elementos basicos, configurando un sistema donde la actuacién es formalizada, aunque
remite su concrecion a las Administraciones educativas.

20. Exponga el sistema de competencias profesionales de la Inspeccion
Educativa y su estructura por bloques.

El Anexo II del RD 68/2026 estructura las competencias en tres bloques: Cientificas
(pedagbgica, normativa, digital); de Gestién (mediacidén, técnicas de supervision,
informes, evaluacién); y Personales dirigidas a establecer relaciones constructivas con la
comunidad educativa (empatia, trabajo en equipo, liderazgo, responsabilidad).

Competencias Competencias incluidas

e Competencia pedagdgica (didactica y organizacién de
centros).

e Conocimiento de la normativa educativa y curricular y su
aplicacion.

e Aplicacion eficaz de la normativa al contexto.

e Conocimiento de la administracion educativa y sus
procedimientos.

¢ Competencia digital aplicada al ejercicio inspector.

¢ Conocimiento de lenguas extranjeras.

CIENTIFICAS

Estrategias de mediacion.

e Técnicas de supervision y planificacién de la visita.

e Registro, seguimiento y tramitacién electrénica.

. Elaboraciéon de informes, actas, requerimientos y otros
documentos.

e Técnicas de comunicacién y asesoramiento.

e Conocimiento de evaluacién educativa.

e Participacién en procedimientos (escolarizacién, direccion,
practicas, planificacién...).

. Empatia y relaciones sociales.
Trabajo en equipo y dinamizacion.

e Gestion del tiempo y planificacion.

. Responsabilidad y liderazgo en la toma de decisiones.

DE GESTION

PERSONALES
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VI. DEONTOLOGIA PROFESIONAL

21. Desarrolle el marco deontolégico de la Inspeccion Educativa a partir de los
principios de actuacion establecidos reglamentariamente.

La deontologia profesional de la Inspeccion de Educacion encuentra hoy su fundamento
normativo directo en el articulo 4 del Real Decreto 68/2026, de 4 de febrero, por el que
se regula la Inspeccién Educativa, que establece literalmente:

Articulo 4. Principios de actuacion.

1. Los inspectores y las inspectoras de educaciéon, como empleados y empleadas publicos,
deberan desempefiar las tareas que tengan asignadas siguiendo el cédigo de conducta
establecido en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2. Asimismo, en el ejercicio de la funcion inspectora se actuara de acuerdo con los principios
siguientes:

a) Respeto a los derechos fundamentales y las libertades publicas, defensa del interés
comun y los valores democraticos y evitacion de cualquier conducta que pueda generar
discriminacion por razon de origen, género, orientacion sexual, religion, opinion o
cualquier otra circunstancia personal 0 social.

b) Profesionalidad e independencia de criterio técnico.
¢) Imparcialidad y eficiencia en la consecucion de los objetivos fijados.

d) Transparencia en cuanto a los fines de sus actuaciones, los instrumentos y las técnicas
utilizados, salvo en lo que se refiere a la debida confidencialidad en el tratamiento de
datos personales.

Anade el propio precepto que, en todo caso, la inspeccidon educativa debera tener en cuenta los
principios que inspiran el sistema educativo espafiol establecidos en el articulo 1 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, para garantizar el interés superior del menor.

22. Explique la aplicaciéon del cédigo de conducta del empleado publico al
ejercicio de la funcion inspectora.

El articulo 4.1 del Real Decreto 68/2026 remite expresamente al Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (TREBEP). En particular, resultan aplicables los articulos 52, 53
y 54, que configuran el codigo de conducta de los empleados publicos.

El articulo 52 dispone que: “Los empleados publicos deberdn desempefiar con diligencia las
tareas que tengan asignadas y velar por los intereses generales con sujecion y observancia de
la Constitucion y del resto del ordenamiento juridico, y deberan actuar con arreglo a los
siguientes principios: objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad,
confidencialidad, dedicacion al servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad,
accesibilidad, eficacia, honradez, promocion del entorno cultural y medioambiental, y respeto a
la igualdad entre mujeres y hombres.”

Los articulos 53 y 54 desarrollan, respectivamente, los principios éticos y los principios de
conducta, estableciendo obligaciones relativas a:

« Sometimiento pleno a la Constitucion y al ordenamiento juridico.
e Imparcialidad y objetividad.
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e Abstencidon en caso de conflicto de intereses.

e Prohibicion de aceptar ventajas indebidas.

e Deber de confidencialidad.

e Diligencia en la tramitaciéon de procedimientos.

e Respeto en el trato a la ciudadania y a los compafieros.
+ Obediencia debida a 6rdenes legitimas.

e Conservacion de documentos y actualizacién profesional.
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